党建组织工作条例、法规知识答题月
活动试题（二）

一、判断题（10道，共30分）
1. 公务员职务和职级均实行选任制、委任制和聘任制。（  ）
错误原因：

2. 公务员晋升领导职务，按照下列程序办理：动议；民主推荐；确定考察对象，组织考察；按照管理权限讨论决定；履行任职手续。（  ）
错误原因：

3. 厅局级正职以下领导职务出现空缺且本机关没有合适人选的，可以通过适当方式面向社会选拔任职人选。（  ）
错误原因：

4. 公务员在年度考核中被确定为不称职的，按照规定程序降低一个职务。（  ）
错误原因：
5. 公务员因违纪违法应当承担纪律责任的，依照本法给予处分或者由监察机关依法给予政务处分；违纪违法行为情节轻微，经批评教育后改正的，可以从轻或减轻处分。（  ）
错误原因：
6. 公务员处分分为：警告、记过、记大过、降级、撤职、开除。（  ）
错误原因：

7. 地方党委工作机关的设立、撤销、合并或者变更，由上级党委提出方案。（  ）
错误原因：
8. 党的工作机关根据工作需要和精干效能的原则设置必要的内设机构。（  ）
错误原因：

9. 党的工作机关的领导机构和决策形式是部（厅、室）务会或者委员会。（  ）
错误原因：

10. 贯彻落实党中央决策部署和上级党组织决定中的重要情况和问题，需要作出调整的政策措施，需要支持解决的特殊困难是党组织需要向上级党组织报告。（  ）
错误原因：

二、填空题（15道，共45分）

1. 招录机关根据考试成绩、考察情况和体检结果，提出拟录用人员名单，并予以公示。公示期不少于            。

2. 公务员的考核分为        、专项考核和定期考核等方式。定期考核以平时考核、专项考核为基础。

3. 公务员任职应当在规定的         和职数内进行，并有相应的职位空缺。

4. 公务员奖励分为：嘉奖、记三等功、记二等功、记一等功、           。

5. 公务员处分分为：警告、记过、记大过、降级、撤职、     。

6. 公务员受处分的期间为：警告，六个月；记过，十二个月；记大过，           ；降级、撤职，二十四个月。

7. 《中国共产党重大事项请示报告条例》中规定所称报告，是指下级党组织向                ，党员、领导干部向          呈报重要事情和重要情况。

8. 开展重大事项请示报告工作应当坚持              

原则。

9. 党组织应当根据重大事项类型和缓急程度            

进行请示报告。
10. 党组书记必须认真履行抓党建          职责，党组其他成员按照           要求抓好职责范围内党的建设工作。
11. 党组实行集体领导制度。凡属党组职责范围内的事项，必须执行             的原则，由党组成员集体讨论和决定，任何个人或者少数人无权擅自决定。
12. 党组会议应当有      以上党组成员到会方可召开，讨论和决定干部任免、处分党员事项必须有       以上党组成员到会。
13. 党组成员除应当具备党章和《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的党员领导干部的基本条件外，还应当有    年以上党龄，其中厅局级以上单位的党组成员应当有     年以上党龄。
14. 党组实行集体领导制度。凡属党组职责范围内的事项，必须执行         的原则，由党组成员集体讨论和决定，任何个人或者少数人无权擅自决定。
15. 党组决策一般采用            。党组会议一般每月召开     次，遇有重要情况可以随时召开。
三、简答题（5道，共25分）

1. 公务员的任用坚持什么原则？

答案：
2. 综合管理类公务员职级序列分为？

答案：
3. 党组织应当按照有关规定向上级党组织报备哪些事项？

答案：
4. 领导干部应当向党组织请示哪些事项？

答案：
5. 哪些单位一般应当设立党组？

答案：
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